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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила)                                         

у ИП А.Ю. Нурутдиновой (далее – организация) разработаны в соответствии с: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

− Приказом Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» 

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 марта 2025 г. № 243 

«Об утверждении Порядка применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания и снятия их                                                            

с указанных обучающихся» 

−Локальными актами организации. 

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, права                        

и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся, 

в том числе устанавливают требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения                           

в организации. 

1.3. Дисциплина в организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по 

отношению к обучающимся не допускается. 

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися. 

 

2. Права и обязанности обучающихся 

2.1. Обучающиеся имеют право на: 

−получение знаний, соответствующих современному уровню науки, техники и культуры; 

−получение дополнительных платных образовательных услуг; 

−получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений и навыков; 

−участие в социально-культурных, оздоровительных и иных массовых мероприятиях, 

организованных организацией в формате онлайн (при осуществлении таких мероприятий организацией); 

−уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, 

оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

−свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

−перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации; 

−зачет результатов освоения учебных дисциплин (модулей), образовательных программ в порядке, 

установленном локальными нормативными актами организации; 

−ознакомление со свидетельством о государственной регистрации организации, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, локальными нормативными актами организации,                          

с учебной документацией, 

- другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в организации; 

−иные академические права, предоставленные действующим законодательством Российской 

Федерации. 

2.2. Обучающиеся обязаны: 

− добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный 

план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

−уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации; 

− не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

−бережно относиться к имуществу организации, в том числе к учебному контенту/материалам, 

размещенным в электронной информационной образовательной среде; 

− своевременно производить оплату за обучение, соблюдать условия договора об образовании; 

−не передавать доступы к электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) третьим 

лицам, обеспечивая сохранность личных учетных данных; 

−  обеспечить наличие необходимой технической оснащенности (компьютер, мобильное устройство 

и т.п.) и устойчивого интернет-соединения для подключения к ЭИОС и освоения образовательных 

программ (онлайн-курсов) в полном объеме; 

− использовать материалы организации в рамках установленного порядка, не нарушая права на 



интеллектуальную собственность, включая запрет на копирование, распространение и иное 

несанкционированное использование контента; 

− соблюдать требования настоящих Правил и иных локальных нормативных актов организации, 

требований законодательства по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

− иные обязанности, направленные на обеспечение законного и добросовестного использования 

образовательных ресурсов и соблюдение прав организации. 

2.3. Обучающимся запрещается: 

−передавать свои учетные данные и доступ к электронной информационно-образовательной среде 

(ЭИОС) третьим лицам; 

−копировать, распространять, изменять или иным образом использовать учебные материалы, 

охраняемые авторским правом, без разрешения организации; 

−использовать ЭИОС и образовательные ресурсы в целях, не связанных с освоением 

образовательных программ; 

−размещать в ЭИОС или иных связанных платформах материалы, нарушающие законодательство, 

нормы этики и правила организации; 

−мешать учебному процессу, создавать помехи для других обучающихся или педагогическим 

работникам в онлайн-коммуникациях; 

−использовать программное обеспечение и технические средства, нарушающие правила 

безопасности и целостности информационно-образовательной среды; 

−выполнять учебные задания и тесты не самостоятельно, с привлечением посторонних лиц или                

с применением запрещенных технических средств. 

 

 

3. Ответственность обучающихся 

3.1. За неисполнение или нарушение настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены следующие виды дисциплинарной ответственности: 

− замечание; 

− выговор; 

− отчисление из организации. 

3.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного 

взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение представительных 

органов обучающихся (при наличии), юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) – 

заказчиков образовательных услуг. 

3.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. Меры дисциплинарного 

взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 

психического развития и нарушением интеллекта). 

3.4. До применения меры дисциплинарного взыскания организация должна затребовать                            

от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении 3 (трех) рабочих дней указанное объяснение 

обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение 

обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения 

меры дисциплинарного взыскания. 

3.5. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия 

обучающегося по уважительным причинам, указанным в Порядке, а также времени, необходимого на учет 

мнения, представительных органов обучающихся, юридических лиц (индивидуальных 

предпринимателей) – заказчиков образовательных услуг. 

3.6. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если 

меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, обучающийся имеет 

не менее двух дисциплинарных взысканий за период обучения и его дальнейшее пребывание                                 

в организации оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

педагогических работников, а также нормальное функционирование организации. Порядок отчисления в 

случае применения меры дисциплинарного взыскания определен в Положении о порядке и основаниях 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся. 



3.7. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

(распоряжением) руководителя либо иным уполномоченным лицом организации, либо иного 

должностного лица, уполномоченного руководителем или исполняющим обязанности руководителя 

организации, на основании распорядительного акта. Указанный приказ (распоряжение) доводится до 

обучающегося в течение 3 (трех) рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

обучающегося в организации. С приказом обучающийся знакомится под роспись. Отказ обучающегося, 

ознакомиться с приказом (распоряжением) под подпись оформляется актом организации. 

3.8. Если в течение срока обучения по образовательной программе (программ) применения меры 

дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

3.9. Руководитель организации и(или) иное уполномоченное лицо имеет право снять меру 

дисциплинарного взыскания до истечения этого срока со дня ее применения по собственной инициативе, 

просьбе самого обучающегося, ходатайству работодателя обучающегося, заказчика образовательных 

услуг. 

 

4. Поощрения обучающихся 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, достижения                                          

на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности                         

к обучающемуся могут быть применены следующие виды поощрений: 

−объявление благодарности обучающемуся; 

−направление благодарственного письма по месту работы обучающегося; 

−награждение почетной грамотой и (или) дипломом. 

4.2. Объявление благодарности обучающемуся, направление благодарственного письма по месту 

работы обучающегося могут применять все педагогические работники организации при проявлении 

обучающимися активности с положительным результатом. 

4.3. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться руководством 

организации (уполномоченными лицами) за особые успехи, достигнутые обучающимися по отдельным 

предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности. 

 

5. Защита прав обучающихся 

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители самостоятельно или 

через своих представителей вправе направлять в организацию обращения о нарушении и (или) ущемлении 

ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся, использовать не запрещенные 

законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Внесение изменений в настоящие Правила осуществляется в установленном в организации 

порядке. 

6.2. В соответствии с настоящими Правилами разрабатываются и принимаются в установленном 

порядке иные локальные акты, регламентирующие деятельность организации. 

6.3. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения руководителем организации 

и(или) иным уполномоченным лицом.  
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